
Dans le cadre de notre développement, nous cherchons à renforcer notre équipe SAV
sur le département du Rhône en recrutant un(e) référent(e) technique. Il sera sous la
responsabilité du responsable SAV et gérera l'activité des petits travaux ascenseurs et
fermetures. 
 

Vos principales missions sont les suivantes :
• Manager une petite équipe de techniciens
• Coordonner les petits travaux en ascenseurs et fermetures et participer aux
travaux (heures vendues) 
• Commande de matériels 
• Emettre des devis et élaborer les chiffrages 
• Gérer et suivre le traitement des contrôles quinquennaux 
• Piloter la réalisation des études de sécurité 
• Réceptionner les chantiers 
• Etre également nécessaire pour la réalisation de travaux 

Expériences, formation et compétences souhaitées :
• Formation électrotechnique (BEP/ BTS/ Bac Pro) 
• Expérience d'au minimum 5 ans en interventions préventives et curatives sur un parc
d'ascenseurs multimarques 
•Être réactif, organisé, volontaire, autonome et avoir un bon esprit d'équipe 
• Savoir être à l'écoute et avoir un bon relationnel 
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AFEO RECRUTE 

Postulez en nous envoyant votre CV et votre lettre de motivation à :
recrutement@afeo.fr

UN(E) RÉFÉRENT(E) TECHNIQUE

Temps plein

Avantages et rémunérations
13 ème mois, CE, Véhicule de fonction


